
担当 タイトル

リハ部オリエンテーション

リハビリテーション部の組織図

リハ部オリエンテーション

スタッフに求められる資質

リハ部オリエンテーション

接遇・報告・連絡・相談について

緊急時対応・事故防止報告について

地域連携活動について

勤務体制・届出

提出書類関連について

勤務体制・届出

勤務形態について

医療保険・診療報酬について

電子カルテ・タックシステムについて

食事形態について

書類関連について

身体障害者手帳の書類作成について

あいさつまわり

診療録の書き方について

リハビリテーション部の教育方針について

病棟について説明

装具作成・補助具の購入について

MSW 介護保険について

Ns Nsの役割

3年目PT 実技研修　　　あるいは

リハビリ勉強会

3～4年目 高次脳機能

OT・ST

教育担当 業務説明

部屋説明

動作介助方法

物品担当 物品発注や備品発注

全9回　毎週月曜　16：00～17：00

電子カルテやタックシステムの使用方法など（テスト患者様で実際にPC操作）

申請～認定までの流れや級によって利用可能なサービスについて説明
また、施設ごとの特色について違いを簡単に説明

病棟で行っている評価項目などについて説明

全10回　第4金曜　16：00～17：00

当院の教育方針や入職後の教育スケジュールの説明
また、当院で行って頂きたい勉強について説明

カルテの記載方法(SOAP)について

作成・購入までの流れなどの説明、当院に出入りしている業者の紹介

各病棟の特徴や説明
また、実際に病棟へ行き、物品の位置や詰所内の説明

当院で扱っている食事形態や補助食品の紹介

万が一、起きてしまった際の対応について説明
また、書類の書き方やどんな時に記載する必要があるか説明

物品や備品の発注方法の説明

2024年度　新入職員リハ内研修内容（詳細）

詳細内容

管理職や拡大職など組織に関すること、責任者は誰にあたるかなどの説明

社会人としての振舞い方やどのような人材が当院に必要とされているかなど
の説明

接遇に関してや報告・連絡・相談の必要性の説明

管理職への提出書類（有給や残業、勤務変更など）の記載方法の説明や提
出期限

勤務表の見方や勤務形態の説明

当院の施設基準や診療報酬の点数について

患者様に関わる書類関連の紹介・書き方など

身体障碍者手帳に関する一連の流れや書類の書き方、判定方法の説明

入職後、比較的早い段階で各病棟や地域連携センターなど、今後関わる機会
が多い部署へ入職者の紹介とあいさつ

スタッフルームの位置説明
各訓練室の説明

動作介助方法の講義と実技

PT・OT・STの共通項目の業務説明を入職して比較的早い時期に実施
4Fグループの業務説明は患者様と関わりだす時期に実施


